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Responsabilités actuelles (Notez tout changement apporté aux tâches) 

Analyse du rendement 

Analyser le rendement global et les objectifs atteints

Domaines d’excellence 

Exemple de modèle : Évaluation du rendement 

Nom de l’employé

Titre du poste Service

Superviseur/
gestionnaire Date de l’évaluation
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Points à améliorer

Objectifs futurs

Note globale :
1 En voie d’acquisition

2 Répond aux attentes

3 Dépasse les attentes

Commentaires de l’employé

Commentaires du superviseur/gestionnaire
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Signature de l’employé : 

Date :  

Signature du superviseur/gestionnaire : 

Date :  
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